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Cavalcando il Drago: L'Arte della Leadership Consapevole

Fermezza Creativa = Il Potere della Presenza

OGNI AZIENDA CHE CRESCE, PRIMA O POIL, INCONTRA IL PROPRIO DRAGO

IL CAMBIAMENTO CHE NON SI PUO PIU RIMANDARE
Un'evoluzione digitale, un passaggio generazionale, una decisione che spostera tutto quello che hai costruito finora.

Puoi provare a domarlo con la forza, restando sveglio la notte a controllare ogni dettaglio. Oppure puoi imparare a
cavalcarlo, restando fermo al centro, mentre il cambiamento si muove intorno a te invece che sopra di te.

Non ¢ un percorso per chi ha finito le energie. E un percorso per chi ne ha ancora, e vuole smettere di spenderle nella
direzione sbagliata.

L'ESSENZA

LA VOCE DEL LEADER, MESSA A TACERE

Guidare un'azienda ¢ un equilibrio costante tra il mondo esterno e il proprio sentire. Ma a volte la voce del leader viene
messa a tacere dal desiderio di accondiscendere per compiacere, dalla paura di non essere all'altezza della propria
stessa visione.

Questo non ascoltarsi non resta un fatto privato. Si traduce in segnali concreti che provi a risolvere sul piano tecnico,
ma che nascono altrove: rallentamenti nei processi, un team che esita a esporsi, una stanchezza che ti fa sentire sempre
piu solo al comando.

Cavalcando il Drago sincronizza la tua biologia con la tua strategia.
E quando quella sincronia si stabilizza in te, la squadra intorno a te smette di aspettare ordini € comincia a muoversi,
perché la coesione di un'azienda comincia quasi sempre dalla stabilita di chi la guida.
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IL FRAME DELLA SINTONIZZAZIONE

L'ORIZZONTE DEL POSSIBILE

Se la mente del leader esegue soltanto gli schemi del controllo ordinario, I'impresa resta confinata a replicare cio che gia
conosce. Molti leader confondono la sovranita con un attivismo estenuante, o si nascondono dietro paraventi come "lo
sto facendo per te" o "nessun altro saprebbe gestirlo come me" — difese che svuotano di responsabilita le seconde linee,
e bloccano la crescita di chi potrebbe imparare a guidare a sua volta.

COME PROCEDIAMO

UN PERCORSO TRIMESTRALE, NON UN ADDESTRAMENTO IN AULA

Tutto parte da un Dialogo MeTeOra, dove stabiliamo insieme il focus reale. Mappiamo dove reagisci invece di decidere,
accondiscendi per compiacere, tratteni una decisione per paura di sbagliarla, disperdi energia in urgenze che non ti
appartengono.

La Presenza Pura Restare 'osservatore che orienta, anche quando tutto sembra remare contro.

La Semplificazione del Sé Togliere gli strati di ego e paura che appesantiscono ogni decisione.

Padronanza Emotiva Abitare il comando senza farti inquinare dalle dinamiche sotterranee del team, né dalle tue stesse
reticenze.
Spazio per gli Altri Quando smetti di occupare ogni ruolo, i tuoi collaboratori smettono di aspettare istruzioni.

5555 — SIMBOLOGIA

IL CODICE DEL MUTAMENTO

115 ¢ il principio del movimento: il coraggio di lasciare uno schema conosciuto per uno ancora da scoprire. I1 5555 ¢
quel movimento moltiplicato quattro volte — la capacita di attraversare piu soglie in sequenza, restando stabile mentre
tutto, intorno, si trasforma.

L'Uscita dal Noto
Abbandonare gli schemi che hanno portato fin qui, ma che oggi trattengono il potenziale invece di sostenerlo.

La Rottura dei Loop
Smettere di attirare ciclicamente gli stessi problemi operativi, intervenendo sulla causa invece che sull'ennesima ricorrenza.

La Maestria dell'Incerto
La padronanza emotiva necessaria per muoversi nell'ignoto con la stessa fermezza di chi conosce le leggi che lo governano.

5555 ¢ 1l codice di chi smette di subire il cambiamento € comincia a condurlo.

OBIETTIVO — padronanza emotiva e conduzione consapevole

Prenota il tuo Dialogo MeTeOra —

Fermezza Creativa = il Potere della Presenza.

marcelagrohova.it - Prenota il tuo Dialogo MeTeOra su marcelagrohova.it/prenota
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https://marcelagrohova.it/prenota

